
ОТЧЕТ
о выполнении плана противодействия коррупции в некоммерческой организации «Ростовский областной фонд

содействия капитальному ремонту» (далее — Фонд)
на 2020г.

№
п/п Наименование мероприятия Срок

исполнения
Исполнители,
соисполнители

Информация об 
исполнении

1 2 3 4 5
1. Мероприятия по совершенствованию правового регулирования в сфере противодействия коррупции

1.1. Разработка и утверждение планов противодействия 
коррупции в Фонде на 2021г. с учетом выполняемых 
задач и функций

IV квартал 
2020г.

Заместитель директора, 
ответственный за 

разработку и 
утверждение плана в 

соответствии с 
приказом Фонда от 
23.10.2014г. №79

Исполнено 
(приказ Фонда № 51 

от 30.12.2020).

1.2. Повышение персональной ответственности 
заместителей директоров, начальников отделов, 
начальников секторов за состояние антикоррупционной 
работы в возглавляемых ими подразделениях

Постоянно Заместители директора, 
начальники отделов, 
начальники секторов, 

сектор кадровой работы 
и делопроизводства

Исполнено.

2. Мероприятия по профилактике коррупционных правонарушений
2.1. Осуществление внутреннего финансового контроля в 

целях профилактики возникновения коррупционных 
проявлений

Постоянно Отдел финансирования, 
финансового контроля и 

аудита деятельности 
Фонда

Исполнено.

2.2. Осуществление контроля за соблюдением требований 
бухгалтерского и налогового учета в целях 
профилактики возникновения коррупционных 
проявлений

Постоянно Главный бухгалтер Исполнено.

1



2.3. Осуществление контроля проводимых капитальных 
ремонтов многоквартирных домов

Постоянно Заместитель директора, 
курирующий 

соответствующее 
направление 

деятельности Фонда, 
начальник отдела 

осуществления 
функций технического 
заказчика капитального 

ремонта МКД

Исполнено.

2.4. Осуществление закупок в соответствии с требованиями 
Федерального закона Российской Федерации от 05 
апреля 2013 года № 44-ФЗ "О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд", 
постановления Правительства Российской Федерации от 
01.07.2016г № 615 "О порядке привлечения подрядных 
организаций для оказания услуг и (или) выполнения 
работ по капитальному ремонту общего имущества в 
многоквартирном доме и порядке осуществления 
закупок товаров, работ, услуг в целях выполнения 
функций специализированной некоммерческой 
организации, осуществляющей деятельность, 
направленную на обеспечение проведения капитального 
ремонта общего имущества в многоквартирных домах, 
«Положения о закупке товаров, работ, услуг для 
административно-хозяйственных нужд некоммерческой 
организации «Ростовский областной фонд содействия 
капитальному ремонту»

Постоянно Начальник отдела 
конкурсного отбора 

подрядных организаций 
и договорной работы, 

начальник сектора 
хозяйственного 
обслуживания

Исполнено.

2.5. Осуществления контроля за обоснованным начислением 
взносов собственников многоквартирных домов на

Постоянно Начальник отдела учета 
взносов на капитальный

Исполнено.
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капитальный ремонт, полным и своевременным 
отражением оплат

ремонт собственников 
помещений

2.6. Осуществление контроля за ведением претензионной и 
исковой работы в чести сбора начисленных взносов в 
полном объеме

Постоянно Начальник 
юридического отдела

Исполнено.

3. Мероприятия по формированию антикоррупционных механизмов в рамках осуществления кадровой политики
3.1. Организация работы по соблюдению работниками 

Фонда Кодекса профессиональной этики и служебного 
поведения работников организации, утвержденного 
Приказом № № 39/1 -  О НКО «Фонд капитального 
ремонта от 21.11.2018г. и требований к этике поведения 
сотрудников при приеме граждан и проведении 
телефонных консультаций

Постоянно Начальники отделов, 
начальники секторов, 

сектор кадровой работы 
и делопроизводства

Исполнено.

3.2. Ознакомление, принимаемых на работу новых 
сотрудников, с Порядком уведомления работодателя о 
возникновении личной заинтересованности при 
исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов в 
некоммерческой организации «Ростовский областной 
фонд содействия капитальному ремонту.

Постоянно Ведущий специалист 
сектора кадровой 

работы и 
делопроизводства

Исполнено.

3.3. Ежегодное доведение до работников Фонда положений 
действующего законодательства Российской Федерации 
и Ростовской области о противодействии коррупции, в 
том числе об установлении наказания за коммерческий 
подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во 
взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме

Постоянно Начальники отделов, 
начальники секторов, 

сектор кадровой работы 
и делопроизводства

Исполнено.

коммерческого подкупа или взятки
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4 Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового нигилизма населения, 
формированию антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению

4.1. Обеспечение размещения на официальном сайте Фонда 
в сети Интернет информации, посвященной вопросам 
противодействия коррупции в Фонде

По мере 
необходимое 

ти

Ведущий специалист 
(пресс-секретарь), 

главный специалист 
(по информационно­

аналитическим 
технологиям и 

информационной 
поддержке)

Исполнено.

5. Мероприятия по противодействию коррупции в сфере финансово-хозяйственной деятельности
5.1. Контроль за выполнением принятых договорных 

обязательств, в соответствии с требованиями Положения 
о закупке товаров, работ, услуг для административно- 
хозяйственных нужд некоммерческой организации 
«Ростовский областной фонд содействия капитальному 
ремонту», утвержденного Приказом НКО «Фонд 
капитального ремонта» от 30.12.2013г.

По мере 
необходимост 

и,
но не реже 1 

раза 
в полугодие

Начальник 
юридического отдела, 

начальник отдела 
финансирования, 

финансового контроля и 
аудита деятельности 

Фонда, начальник 
сектора хозяйственного 

обслуживания

Исполнено.

6. Мероприятия по обеспечению прозрачности деятельности министерства финансов Ростовской области
а 1
V/ • X .

Т/ГТТГЬ/ЛПЛ̂ЯТТТ/ГПИНПЙ rvTirrVt.T'TOr'TW ТТР»<Г'П=‘ТТТ.ИГ»Г,'ГТ,ГV/ V/WV11V JIV11I1V X JL JLJL vjj V/ i l l l  V/ ХЛ. V» i-V/V AXX ^V/X X ValXXIXX V/V X XX

Фонда через средства массовой информации, радио, 
телевидение, в том числе с использованием 
официального сайта Фонда в сети Интернет http:// 
фондкрро.рф

Постоянно Ведущий специалист 
(пресс-секретарь), 

главный специалист (по 
информационно­
аналитическим 
технологиям и 

информационной

Исполнено.

поддержке)
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